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71121 FOGGIA — Via Telesforo, 25 - tel. 0881/795111

sostacert.istruzione.it

e-mail; usp fe@istruzione.it — PEC: uspfy
sito web: http://www.ust

CONTRATTO INTEGRATIVO DI SEDE
PER LA RIPARTIZIONE DELLA QUOTA DI FONDO RISORSE DECENTRATE
PER L’ANNO 2023 DESTINATA A RETRIBUIRE LA PRODUTTIVITA DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMPARTO FUNZIONI CENTRALI IN
SERVIZIO PRESSO UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA -
UFFICIO V - AMBITO TERRITORIALE PER LA PROVINCIA DI FOGGIA

I giorno 15 maggio 2025, alle ore 10.30, a seguito di regolare convocazione come da nota
prot. n. m_pi. AOOUSPFG.REGISTRO UFFICIALE(I).0009682.07-05-2025, ha avuto luogo in
Foggia alla Via Paolo Telesforo n. 25, presso la sede dell’ufficio V — Ambito territoriale di Foggia,
I’incontro tra la delegazione di parte pubblica, rappresentata dal Dirigente Vito Alfonso e la
delegazione di parte sindacale, nelle persone che sottoscrivono in calce il presente accordo,
per procedere alla stipula del contratto integrativo di sede per la ripartizione della quota di
Fondo Risorse Decentrate per I’anno 2023 destinata a retribuire la produttivita del personale non
dirigente del comparto Funzioni centrali in servizio presso 1’Ufficio Scolastico Regionale per la
Puglia — Ufficio V — Ambito territoriale per la provincia di Foggia

LE PARTI

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, recante norme generali

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTI il D.L.gs. 150/2009 ¢ il D.M. 30.01.2019, n. 61;

VISTI i CCNL del comparto Funzioni Centrali 2016-2018, 2019-2021e 2022-2024;

VISTO il CCNI del Ministero dell’istruzione e del merito relativo al personale non dirigente del

comparto Funzioni Centrali su “Criteri e modalita di utilizzazione del Fondo risorse decentrate

destinato alla retribuzione di produttivita del personale non dirigente del Ministero

dell’istruzione e del merito — Anno 2023, sottoscritto definitivamente il 26.03.2025;

VISTA la sottoscrizione definitiva del predetto CCNI, trasmessa con e-mail dell’ Ufficio V della

DGRUF, prot. d’entrata AOODRPU n. 25316 del 02.04.2025;

CONSIDERATO che, come riportato nel punto 8 della premessa del riferito CCNI 26.03.2025,

poiché la Relazione sulla performance 2023 del Ministero dell’istruzione e del merito, validata

dall’0.1.V., ha attestato che la performance organizzativa di detto Ministero, nel suo complesso,

¢ stata raggiunta al 100%, “il punteggio relativo alla Performance dell’ Amministrazione nel suo

complesso & pari a 5 punti per tutti i dipendenti secondo quanto previsto dal Sistema”;

RILEVATO che il predetto CCNI 26.03.2025 mette a disposizione in favore dell’Ufficio

Scolastico Regionale per la Puglia:

a) € 5.582,05 lordo dipendente per il personale centralinista telefonico non vedente e ipovedente
(art. 4 ¢ Allegato A);

b) € 272.574,00 lordo dipendente per retribuire la performance organizzativa (art. 10 e
Allegato C);
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c) € 8.082,14 lordo dipendente come risorsa per la differenziazione/maggiorazione del premio
individuale correlato alla performance individuale (art. 11 e Allegato D);
d) €264.462,00 lordo dipendente per retribuire la performance individuale (art. 12 e Allegato
D1);
e) € 136.287,00 lordo dipendente come risorsa destinata alla contrattazione di sede (art. 13 e
Allegato E);
RILEVATO che le somme destinate ai dipendenti in servizio presso questa Direzione -
Ufficio V — Ambito territoriale di Foggia, giusta D.D.G. prot. AOODRPU n. 29174 del
24.04.2025, sono pari a € 79.243,84 (lordo dipendente) di cui:
a) € 31.694,60 destinati alla performance organizzativa (art. 10 e Allegato C CCNI
26.03.2025);
b) € 950,84 destinati alla differenziazione/maggiorazione del premio individuale (art. 11 e
Allegato D CCNI 26.03.2025);
c) € 30.751,20 destinati alla performance individuale (art. 12 e Allegato D1 CCNI
26.03.2025);
d) € 15.847,20 destinati alla contrattazione di sede (art. 13 e Allegato E CCNI
26.03.2025);
RILEVATO, altresi, che la somma destinata ai centralinisti non vedenti e ipovedenti (art. 4 e All.
A CCNI 26.03.2025) in servizio presso questa Direzione - Ufficio V — Ambito territoriale di
Foggia, giusto decreto prot. AOODRPU n. 29173 del 24.04.2025, ¢ pari a € 1.116,41 (lordo
dipendente);
CONSIDERATO che gli artt. 10 e 12 CCNI 26.03.2025 stabiliscono le modalita di calcolo della
quota spettante a ciascun beneficiario della risorsa finanziaria destinata all’attribuzione delle
retribuzioni correlate rispettivamente alla performance organizzativa e alla performance
individuale;
CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 11 CCNI 26.03.2025, il numero di destinatari della
maggiorazione del premio individuale correlato alla performance individuale ¢ determinato “nella
misura del 9,92% dei dipendenti valutati positivamente” e che, pertanto, come attestato dal citato
D.D.G. prot. AOODRPU n. 29174 del 24.04.2025, presso questa Direzione - Ufficio V — Ambito
territoriale di Foggia il numero di destinatari della maggiorazione ¢ pari a 2 (cio¢ il 9,92% dei n. 20
dipendenti valutati positivamente, con arrotondamento per eccesso); tenuto conto, inoltre, che lo
stesso art. 11 stabilisce i criteri per individuare i destinatari della maggiorazione e, in particolare,
prevede che la contrattazione di sede declini Iordine dei criteri di preferenza elencati nel
medesimo articolo e applicabili a parita di valutazione complessiva;
CONSIDERATO, sempre con riguardo alla riferita maggiorazione del premio individuale, che si
rende necessario stabilire criteri di preferenza residuali e dirimenti applicabili qualora quelli
elencati nell’art. 11, comma 3, CCNI 26.03.2025 non fossero sufficienti ad individuare i n. 2
beneficiari e che ’art. 50, comma 4 e ’art. 7, CCNL comparto Funzioni centrali 2019-2021 e ’art.
13, comma 3, CCNI 26.03.2025, prevedendo la possibilita per la contrattazione di sede di adeguare
quanto previsto in materia dalla contrattazione integrativa nazionale, consentono alla
contrattazione di sede di stabilire tali criteri di preferenza residuali;
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CONSIDERATA [’attribuzione alla contrattazione di sede della risorsa di cui all’art. 13 e
all’Allegato E del CCNI 26.03.2025 e, in particolare, la quota di tale risorsa attribuita a questo
Ufficio, giusta il citato D.D.G. prot. AOODRPU n. 29174 del 24.04.2025;

TENUTO CONTO di quanto concordato nella riunione del 29.04.2025;

VISTA Ul’ipotesi di contratto integrativo di sede sottoscritta in data 29.04.2025;

VISTA la nota prot. n. 8643 del 06.05.2025 dell’UCB presso il Ministero dell’Istruzione e del
Merito, con la quale & stato comunicato ’esito positivo del controllo preventivo riferito all’ipotesi
di contratto integrativo di sede FRD 2023 con I’apposizione del previsto visto;

STABILISCONO E CONCORDANO QUANTO SEGUE

Le parti prendono atto:

- della quota, determinata dal D.D.G. prot. AOODRPU n. 29174 del 24.04.2025
(richiamato in premessa), di Fondo Risorse Decentrate per 1’anno 2023 destinata a
retribuire la produttivita del personale non dirigente del comparto Funzioni centrali in
servizio presso la Direzione Generale dellUSR per la Puglia — Ufficio V -Ambito
territoriale di Foggia;

- delle modalita di riparto di tale quota fra i beneficiari previste dal CCNI 26.03.2025.

In particolare:

I. La risorsa, pari a € 31.694,60 (lordo dipendente), destinata a retribuire la
performance organizzativa del personale non dirigente del comparto Funzioni centrali in
servizio presso questa Direzione — Ufficio V — Ambito territoriale di Foggia, ¢ ripartita fra
i beneficiari secondo la seguente modalitd di calcolo, stabilita dall’art. 10 CCNI
26.03.2025:

«4. Il compenso pro-capite (...) ¢ calcolato per anno (convenzionalmente 360 giorni per
anno intero) sulla base del servizio prestato nel corso dell’anno di riferimento, al netto dei
seguenti periodi di assenza:

a) periodo per cessazione dal servizio a qualsiasi titolo;

b) periodo precedente all’assunzione in ruolo nel corso dell’anno 2023;

¢) periodo precedente al provvedimento di comando in entrata nel corso dell’anno 2023.
In tale fattispecie rientra anche, e non va, pertanto, considerato, il periodo di servizio reso />
presso gli Uffici di diretta collaborazione all’opera del Ministro dal personale che cessa@\(
dal relativo comando nel corso dell’anno 2023 ed é assegnato ad altro Ufficio del

Ministero, 7
d) periodo successivo al provvedimento di comando in uscita nel corso dell’anno 2023./6%/
In tale fattispecie rientra anche, e non va, pertanto, considerato, il periodo di servizio reso

presso gli Uffici di diretta collaborazione all’opera del Ministro dal personale assegnato a
detti Uffici con relativo provvedimento di comando nel corso dell’anno 2023;
e) periodo di assenza per aspeilativa senza assegni;



PR
03
ANeniitere dedt Fouicione o et Mot
Wpio Sctlsstion Fegeonate fior b Rpgllin
Wppeia V- otiete Topriitorvinte prow le Povenevie of Figgeia

71121 FOGGIA — Via Telesforo, 25 - tel. 0881/795111
e-mail: usp fe@istruzione.it — PEC: uspf, certistruzione.it
sito web: http://www.ustfoggia.it/

J) periodo di congedo continuativo o frazionato di cui al d.lgs. 26 marzo 2001, n° 151 —
art. 42, comma 5.

5. E ugualmente destinatario dei compensi, in quota parte sulla base del servizio
prestato, connessi alla performance organizzativa, il personale che nel corso dell’anno
2023 e cessato a qualsiasi titolo dal servizio o é stato:

a) trasferito o temporaneamente assegnato ad altra Amministrazione;

b) trasferito o temporaneamente assegnato da altre Amministrazioni del comparto
Funzioni centrali;

¢) trasferito agli Uffici di diretta collaborazione all’opera del Ministro o proveniente
dagli stessi.

6. La risorsa residuale (RS), successivamente al calcolo previsto dal comma 4, é
attribuita, per le stesse finalita, ai medesimi destinatari, sulla base giorni di servizio, al
netto delle decurtazioni di cui al comma 4, moltiplicati per il valore/giorno calcolato nel
seguente modo.

valore/giorno = RS
Y giorni servizio

Per “Y giorni servizio” si intende la sommatoria di tutti i giorni di servizio di tutti i
destinatari, al netto delle decurtazioni di cui al comma 4 e 5».

7. Gli Uffici scolastici regionali e gli Uffici dell’Amministrazione centrale, in relazione
a quanto disciplinato nei commi precedenti, attuano il presente articolo sulla base della
risorsa assegnata come da allegata tabella C.

8. Le disposizioni di cui al presente articolo non possono essere oggetto di
adeguamento di cui all'articolo 7 comma 7del CCNL Funzioni centrali 2019-2021. »

II. Ai sensi dell’all’art. 11 CCNI 26.03.2025, il numero di destinatari della
maggiorazione del premio individuale correlato alla performance individuale & determinato
“nella misura del 9,92% dei dipendenti valutati positivamente” e, pertanto, come attestato dal
citato D.D.G. prot. AOODRPU n. 29174 del 24.04.2025, presso questa Direzione — Ufficio V
— Ambito territoriale di Foggia il numero di tali destinatari & pari a 2 (cioé il 9,92% dei n. 20
dipendenti valutati positivamente, con arrotondamento per eccesso).

La risorsa complessiva destinata dal riferito D.D.G. alla maggiorazione del premio
individuale, pari a € 950,84 (lordo dipendente), ¢ dunque ripartita in parti uguali fra n. 2
destinatari, individuati secondo quanto previsto dall’art. 11 CCNI 26.03.2025.

In particolare, in applicazione di tale articolo, “a parita di valutazione complessiva, per
coloro che hanno conseguito il punteggio massimo all’interno del range superiore ad 84 e
sino a 100 punti, si applicano i (...) titoli di preferenza” individuati nel medesimo articolo,
nell’ordine che si stabilisce come segue:

1) “la valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati (di cui alla
sezione 2 della scheda di valutazione prevista dal Sistema)”;

= >
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2) “maggior numero di giorni di servizio nel corso dell’anno 2023 (convenzionalmente
360 giorni per anno intero) al netto dei seguenti periodi di assenza:
a) periodo per cessazione dal servizio a qualsiasi titolo,
b) periodo precedente all’assunzione in ruolo nel corso dell’anno 2023;
¢) periodo precedente al provvedimento di comando in entrata nel corso dell anno
2023. In tale fattispecie rientra anche, e non va, pertanto, considerato, il periodo
di servizio reso presso gli Uffici di diretta collaborazione all’opera del Ministro
dal personale che cessa dal relativo comando nel corso dell'anno 2023 ed é
assegnato ad altro Ulficio del Ministero,
d) periodo successivo al provvedimento di comando in uscita nel corso dell’anno
2023. In tale fattispecie rientra anche, e non va, pertanto, considerato, il periodo
di servizio reso presso gli Uffici di diretta collaborazione all 'opera del Ministro
dal personale assegnato a detti Uffici con relativo provvedimento di comando nel
corso dell’anno 2023,
e) periodo di assenza per aspettativa senza assegni;
/) periodo di congedo continuativo o frazionato di cui al d.Igs 26 marzo 2001, n. 151
- art. 42, comma 5.
3) “media della valutazione complessiva conseguita nei tre anni precedenti”,
4) “media del numero di giorni di servizio nel corso dell’ultimo triennio
(convenzionalmente 360 giorni per anno intero) al netto dei periodi di assenza di cui al
punto precedente’.

Quali titoli di preferenza ulteriori e residuali, da impiegare dunque a parita sia della
valutazione complessiva sia dei titoli di preferenza sopra indicati, si stabilisce di adottare i
seguenti: il non aver percepito la maggiorazione per gli anni 2020, 2021, 2022 e in subordine,
la maggiore anzianitd di servizio presso il Ministero dell’istruzione e del merito (gia
Ministero dell’Istruzione e Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca).

III. La risorsa, pari a € 30.751,20 (lordo dipendente), destinata a retribuire la
performance individuale del personale non dirigente del comparto Funzioni centrali in
servizio presso questa Direzione — Ufficio V — Ambito territoriale di Foggia, ¢ ripartita fra
i beneficiari secondo la seguente modalita di calcolo, stabilita dall’art. 12 CCNI
26.03.2025:

«2. Sulla base del punteggio conferito in sede di valutazione, il personale é inserito nelle
classi cui & associato, in termini percentuali, il peso della retribuzione relativo alla
performance individuale, considerando il compenso per la prima classe di merito pari a 100. CQ

3. I distinti compensi individuali sono determinati sulla base del numero di unita di
personale inserite in ciascuna classe di punteggio:

1) >84 sino a 100 punti 100%
2) >74 sino a 84 punti  90%%
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3) >50 sino a 74 punti  80%
4) da 20 sino a 50 punti 70%

4. Il personale percepisce la retribuzione della performance individuale a condizione che
il punteggio della sezione della valutazione dei comportamenti organizzativi sia superiore a
10, come previsto dal Sistemay.

5. Il compenso attribuito é calcolato per anno (convenzionalmente 360 giorni per anno
intero) sulla base del servizio prestato nel corso dell'anno di riferimento, al netto dei
seguenti periodi di assenza:

a) periodo per cessazione dal servizio a qualsiasi titolo,

b) periodo precedente all'assunzione in ruolo nel corso dell'anno 2023;

c¢) periodo precedente al provvedimento di comando in entrata nel corso dell'anno 2023.

In tale fattispecie rientra anche, e non va, pertanto, considerato, il periodo di servizio
reso presso gli Uffici di diretta collaborazione all'opera del Ministro dal personale che cessa
dal relativo comando nel corso dell'anno 2023 ed é assegnato ad altro Ufficio del Ministero

d) periodo successivo al provvedimento di comando in uscita nel corso dell'anno 2023.

In tale fattispecie rientra anche, e non va, pertanto, considerato, il periodo di servizio
reso presso gli Uffici di diretta collaborazione all'opera del Ministro dal personale
assegnato a detti Uffici con relativo provvedimento di comando nel corso dell'anno 2023;

e) periodo di assenza per aspettativa senza assegni,

J) periodo di congedo continuativo o frazionato di cui al d.lgs. 26 marzo 2001, n° 151-
art. 42, comma 5.

6. E ugualmente destinatario dei compensi, in quota parte sulla base del servizio
prestato, connessi alla performance organizzativa, il personale che nel corso dell'anno 2023
e cessato a qualsiasi titolo dal servizio o é stato:

a) trasferito o temporaneamente assegnato ad altra Amministrazione;

b) trasferito o temporaneamente assegnato da altre Amministrazioni del comparto
Funzioni centrali;

¢) trasferito agli Uffici di diretta collaborazione all'opera del Ministro o proveniente
dagli stessi.

7. La risorsa residuale (RS), successivamente al calcolo previsto dal comma 4, e
attribuita, per le stesse finalita, ai medesimi destinatari, sulla base giorni di servizio, al netto
delle decurtazioni di cui al comma 4, moltiplicati per il valore/giorno calcolato nel seguente
modo.

valore/giorno = RS

> giorni servizio

Per 'y giorni servizio" si intende la sommatoria di tutti i giorni di servizio di tutti i
destinatari, al netto delle decurtazioni di cui al comma 4 e 5.
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8. Gli Utfici scolastici regionali e gli Uffici dell'Amministrazione centrale, in relazione a
quanto disciplinato nei commi precedenti, attuano il presente articolo sulla base della
risorsa assegnata come da allegata tabella C.

9. Le disposizioni di cui al presente articolo non possono essere oggetto di adeguamento
di cui all'articolo 7 comma 7del CCNL Funzioni centrali 2019-2021.

10. Gli Uffici scolastici regionali e gli Uffici dell’Amministrazione centrale attuano il
presente articolo, sulla base della risorsa assegnata come all'allegato DI.

11. Le disposizioni di cui al presente articolo non possono essere oggetto di adeguamento
di cui all'articolo 7 comma 7 del CCNL Funzioni centrali 2019- 2021.»

Preso atto di quanto statuito nell’art. 12 del CCNI 26.03.2025 per quanto attiene la
retribuzione della performance individuale, si evidenzia la presenza di meri refusi che
vengono cosi corretti:

comma 8: tabella D1 (riferita alla performance individuale) invece che tabella C;

comma 11: & il duplicato del comma 9 confermando la disciplina in esso contenuta;

comma 7: commi 5 e 6, invece di commi 4 e 5.

I succitati refusi non incidono sull’attribuzione della performance individuale di cui
all’articolo 12 dell’accordo; tale evenienza ¢ stata anche chiarita per le vie brevi attraverso
interlocuzioni della Direzione Generale Puglia con le articolazioni centrali.

Considerato che, nell’anno 2023, il numero complessivo dei dipendenti di questa
Direzione — Ufficio V — Ambito territoriale di Foggia collocati in una delle sopra riportate
classi di punteggio e, nel contempo, muniti di una valutazione dei comportamenti
organizzativi superiore a 10 & pari a n. 20 unita, in applicazione dell’art. 12 CCNI 26.03.2025
si precisa di seguito la modalita di calcolo della retribuzione per la performance individuale
attribuibile a ciascun dipendente.

. dipendenti rientranti nella 1a classe di valutazione (>84 fino a 100 punti) =18
. dipendenti rientranti nella 2a classe di valutazione (>74 fino a 84 punti) =2

. dipendenti rientranti nella 3a classe di valutazione (>50 fino a 74 punti) =0

. dipendenti rientranti nella 4a classe di valutazione (da 20 fino a 50 punti) =0

BB BB

. dipendenti rientranti nella 1a classe di valutazione (>84 fino a 100 punti) x 100 =A
. dipendenti rientranti nella 2a classe di valutazione (>74 fino a 84 punti) x 90 =B

. dipendenti rientranti nella 3a classe di valutazione (>50 fino a 74 punti) x 80 =C

. dipendenti rientranti nella 4a classe di valutazione (da 20 fino a 50 punti) x 70 =D

| B BB

A+B+C+D=E

Ammontare complessivo della risorsa da destinare alla performance individuale: E =F
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Retribuzione per la performance individuale attribuibile

a ciascun dipendente rientrante nella 1a classe di valutazione = F x 100
a ciascun dipendente rientrante nella 2a classe di valutazione = F x 90
a ciascun dipendente rientrante nella 3a classe di valutazione = F x 80
a ciascun dipendente rientrante nella 4a classe di valutazione = F x 70

IV. Con riguardo alla risorsa di € 15.847,20 (lordo dipendente), attribuita a questa
Direzione — Ufficio V — Ambito territoriale di Foggia dal D.D.G. prot. AOODRPU n. 29174
del 24.04.2025 e demandata alla contrattazione di sede dall’art. 13, comma 1, CCNI
26.03.2025, le parti stabiliscono di ripartirla fra tutti i beneficiari della retribuzione della
performance individuale, secondo i medesimi criteri di ripartizione di quest’ultima
retribuzione, previsti dall’art. 12 CCNI 26.03.2024 e richiamati nel punto III del presente
contratto.

V. Le parti, poiché non tutte munite di firma digitale, stabiliscono di sottoscrivere in
modalita autografa il presente contratto.

LE PARTI FIRMATARIE

Per la parte pubblica

Dirigente Vito Alfonso (/T/L O\%

Per la parte sindacale

C.IS.L./EILLS. ASSENTE
CONE.SAL-UNSA ASSENTE
FLP /FP FOGGIA ASSENTE
CONFINTESA FP ASSENTE
Per la R.S.U.
Y 7 . | o
Dott.ssa Carmela Miticocchio @ﬂm QQ)Q H'} W Cocdu®
Dott. Giuliano Sereno ASSENTE

Sig. Maurizio Tedesco (&// 00 O //?"Vf‘x



