Al Dirigente Scolastico
I.P.S.I.A. “G. BENELLI” VIA NANTERRE, PESARO
Oggetto: Modello candidatura Interpello Nazionale

Il/La sottoscritto/a ………………………….. nato/a a …………………. (   ), il …………………
codice fiscale ……………………………………., residente a ………………………….. (  ) in via ……………………………………………..., consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, così come modificato e integrato dall’art. 15 della Legge 16/01/2003 n. 3

DICHIARA
· Di possedere la seguente abilitazione o titolo di studio coerente con l’insegnamento specificato: 	
· Di essere disponibile a stipulare un contratto a tempo determinato presso codesta Istituzione Scolastica durante l’anno scolastico 2025/2026 per la classe di concorso	indicata
nell'interpello.
· Di possedere i seguenti titoli di studio, professionali e culturali:

	CRITERI DI SELEZIONE
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO
	AUTOVALUT AZIONE

	
	
	Punteggio da
	
	

	
	
	rapportare in
	
	

	




Titoli di studio
	Votazione riportata al termine del corso di studi
(si valuta in ogni caso 1 solo titolo)
	centesimi (massimo 100/100).
Da 90 a 95, 6 punti.
Da 96 a 99, 8 punti.
100 e 100 e lode, 10 punti
	
Max 10 punti
	

	(Da valutare alla
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	luce del curriculum
vitae)
	Ulteriore titolo di
studio superiore al precedente
	10 punti per l’ulteriore titolo di studio
	Max 10 punti
	

	
	Master di almeno
	
	
	

	
	1.200 ore annuali (I
	3  punti  in  caso  di
	
	

	
	livello) e 1.500 ore
annuali (II livello) con
	Master di I livello;
5  punti  in  caso  di
	Max 5 punti
	

	
	prova finale in
	Master di II livello.
	
	

	
	entrambi i casi
	
	
	









Unità Organizzativa Responsabile: Dirigenza
Responsabile: Ing. Raffaele Balzano - Referente: A A

	




Esperienza professionale (Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	




Esperienza di docenza o esperienza professionale affine all’ambito disciplinare
	n. 5 punti per ciascuna esperienza di docenza almeno annuale (minimo 180 giorni per A.S.) nella scuola secondaria di II grado;
N. 2 punti per ciascuna esperienza professionale affine nell’ambito disciplinare (minimo 180 giorni per anno solare).
	






Max 60 punti
	



L’aspirante dichiara altresì:
· Di essere cittadino italiano;
· Di godere dei diritti civili e politici;
· Di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della normativa vigente;
· Di non essere sottoposto a procedimenti penali;
· Di non risultare iscritto per la medesima di classe di concorso in nessuna graduatoria di istituto (I, II e III fascia);
· Di non aver instaurato nessun rapporto di lavoro in altra provincia al di fuori della provincia di questo Istituto (DM 131/2007).

La presente domanda è compilata secondo le disposizioni previste dal D.P.R. del 28/12/2000, n. 445 (testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa), in particolare;
· I dati riportati dall’aspirante assumono il valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione rese ai sensi dell’articolo 46, vigono, al riguardo, le disposizioni di cui all’articolo 76 che prevedono conseguenze di carattere amministrativo e penale per l’aspirante che rilasci dichiarazioni non corrispondenti a verità.
· Ai sensi dell’articolo 39 la sottoscrizione del modulo di domanda non è soggetta ad autenticazione.
· Durante il periodo di validità della presente procedura di reclutamento, in occasione del conseguimento da parte dell’aspirante del rapporto di lavoro a tempo determinato, i competenti uffici dell’amministrazione scolastica disporranno gli adeguati controlli sulle dichiarazioni rese.
· I dati richiesti nel modulo di domanda sono acquisiti ai sensi dell’art. 16 in quanto strettamente funzionali all’espletamento della presente procedura di reclutamento e assumono il carattere di riservatezza previsto dal Decreto Legislativo del 30/06/2003, n. 196.
…………….., lì ………………………..

Firma

…………………………………
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