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Oggetto: Procedura per il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione di Direttore dei 
Servizi Generali e Amministrativi (D.S.G.A.) per la copertura di posti vacanti e disponibili, a.s. 
2026-2027 presso la provincia di Monza e della Brianza 

 

LA DIRIGENTE 

 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, recante il “Testo unico delle 
 disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato”;  
 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

 e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  
 

VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante “Legge-quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i 
 diritti delle persone handicappate” e ss.mm.ii.;  
 
VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del Testo Unico delle disposizioni 
 legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;  
 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal decreto del 
 Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82, recante “Regolamento recante norme 
 sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
 dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;  
 
VISTO la legge 3 maggio 1999, n. 124, recante “Disposizioni urgenti in materia di personale scolastico”; 
  

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

 alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  
 
VISTO il comma 1- bis dell’art. 52 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali 
 sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  
 
VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;  

 
VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto 
 di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
 pubbliche amministrazioni”, così come modificato dal decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97;  
 
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 

 e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
  
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo 
 alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla 

 libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla 
 protezione dei dati) e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196; 
 

VISTO il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto istruzione e ricerca, triennio 2019 - 2021, del 18 
 gennaio 2024, in particolare l’articolo 55 “incarichi di elevata qualificazione”, l’articolo 57 
 “sostituzione del titolare di incarico di DSGA”, l’articolo 59 “Norme di prima applicazione” del 
 C.C.N.L. Comparto Scuola del 18 gennaio 2024;  
 
VISTO il decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito 12 aprile 2024, n. 74, recante “Disposizioni 
 concernenti la procedura valutativa per la progressione all’area dei funzionari e dell’elevata 

 qualificazione”;  
 
VISTO il decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito 4 luglio 2024, n. 132, recante “Disposizioni 
 concernenti i criteri per l’attribuzione di incarichi di sostituzione del titolare di incarico di D.S.G.A.”, 
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 in attuazione dell’articolo 57 comma 3 del CCNL Comparto Scuola vigente sottoscritto in data 18 
 gennaio 2024;  
 

VISTO il decreto direttoriale del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. AOODPIT 1897 del 17 luglio 
 2024, recante “Procedura valutativa, per complessivi 1.435 posti, per la progressione all’area dei 
 funzionari e dell’elevata qualificazione”, relativa al profilo professionale di funzionario, ai sensi 
 dell’articolo 52, comma 1-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e dell’articolo 59, 
 comma 5, del C.C.N.L. del Comparto istruzione e ricerca del 18 gennaio 2024, così come previsto 
 dal decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito, 12 aprile 2024, n. 74;  
 

VISTA la graduatoria regionale di merito della procedura valutativa di progressione di cui al D.D. 

 1897/2024, pubblicata con DDG USR Lombardia 2612 del 27 agosto 2024, come da ultimo 
 rettificata con DDG n. 1618 del 20 agosto 2026;  
 
VISTO il decreto-legge 14 marzo 2025, n. 25, convertito con modificazioni dalla legge 9 maggio 2025, n. 
 69;  

 
VISTO il Contratto collettivo nazionale integrativo concernente le utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie 
 del personale docente, educativo ed ATA per gli anni scolastici 2025/26, 2026/27, 2027/28 
 sottoscritto tra l’Amministrazione e le OO.SS. in data 10 luglio 2026 e trasmesso con nota MIM 
 DGPER prot. n. 18007 del 10 luglio 2026 e in particolare l’art. 14; 
 
VISTA la nota MIM DGPER del 7 agosto 2026, prot. n. 20264, di trasmissione del Decreto ministeriale 

 7 agosto 2026, n. 166;  
 
VISTO il decreto ministeriale 7 agosto 2026, n. 166, recante “Disposizioni concernenti le immissioni  in 
 ruolo del personale amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) per l’anno scolastico 2026/2027, 

 unitamente alle tabelle annesse di cui agli allegati 1-2-3, nonché tutti gli atti ivi richiamati e 
 connessi;  
 

VISTO il decreto del Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico per la Lombardia prot. 45719 del 26 agosto 
 2026 e relativo allegato elenco, concernente il personale, inserito nella graduatoria regionale della 
 procedura valutativa di progressione ex D.D. MIM 1897/2024, individuato quale destinatario 
 dell’incarico annuale di Funzionario e dell’Elevata Qualificazione ex Direttore dei Servizi Generali e 
 Amministrativi (D.S.G.A.), per l’anno scolastico 2026/2027 sui posti vacanti e/o disponibili, secondo 
 la posizione occupata nella graduatoria di merito, in conformità a quanto previsto dall’articolo 14, 

 comma 1, lettera c), del CCNI relativo alle utilizzazioni e assegnazioni provvisorie del personale 
 docente, educativo ed A.T.A. sottoscritto il 10 luglio 2026 e valido per il triennio 2025/26, 2026/27 
 e 2027/28; 
 
VISTA la nota dell’Ufficio Scolastico per la Lombardia Prot. 46451 del 29 agosto 2026, avente ad 
 oggetto “Avvio a.s. 2026/2027 – Prime indicazioni operative per il conferimento dell’incarico ex 
 D.S.G.A sui posti ancora vacanti e/o disponibili, dopo le operazioni di conferimento incarichi annuali 

 del 26.08.2926, secondo le modalità e l’ordine di priorità definiti dall’articolo 14, comma 1, lettere 
 d), e), f) e lettera b1) del CCNI Utilizzazioni e assegnazioni provvisorie del 10.07.2026”; 
 
CONSIDERATO che nella nota dell’Ufficio Scolastico per la Lombardia Prot. 46451 del 29 agosto 2026 “gli 
 Ambiti Territoriali, per le operazioni competenza sono invitati a provvedere al conferimento, a 
 domanda, degli incarichi ex DSGA sui posti ancora vacanti e/o disponibili per l’a.s. 2026/2027 
 secondo l’ordine di priorità definito dall’articolo 14, comma 1, lettere d),e),f) nonché 

 lettera b1) del CCNI Utilizzazioni e assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo e 
 ATA sottoscritto il 10.07.2026 non ricorrendo, in Lombardia, le fattispecie di cui alle lettere a) e b) 
 del citato articolo”; 
 
VISTO che all’esito delle operazioni di cui sopra, per la provincia di Monza e della Brianza restano ancora 
 posti scoperti n. 18 sul profilo di Funzionario e dell’elevata qualificazione ex DSGA per l’a.s. 



 

 

Ministero dell’istruzione e del merito 

Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia 
Ufficio XI – Ambito Territoriale di Monza e Brianza 

Area G – Organici Personale ATA 
Via Grigna, 13 – 20900 Monza – Codice Ipa: m_pi 

 

E-mail: usp.mb@istruzione.it – PEC: uspmb@postacert.istruzione.it 

Codice Univoco per la Fatturazione Elettronica: 8X8FI5 – C.F.: 94619530150 

Sito internet: https://www.mim.gov.it/web/monza-brianza 

 

 2026/2027, di cui n. 13 vacanti e disponibili e n. 5 disponibili ma non vacanti, come da 
 prospetto riepilogativo allegato, che costituisce parte integrante del presente dispositivo;  
 

DATO ATTO che nella provincia di Monza e della Brianza non sussistono situazioni di esubero, né funzionari 
 privi di incarico di DSGA; 
 
CONSIDERATA la necessità di procedere alla copertura delle sedi vacanti e disponibili e disponibili presso 
 le Istituzioni Scolastiche della provincia di Monza e della Brianza, di cui all’elenco allegato, al fine 
 di assicurare l’avvio dell’anno scolastico e la regolare funzionalità delle istituzioni scolastiche; 
 

INTERPELLA 

 
il personale interessato al fine di acquisire la disponibilità per la copertura dei posti di cui all’allegato elenco 

mediante il conferimento dei relativi incarichi di DSGA 

L'assegnazione avverrà secondo l'ordine di priorità di seguito indicato:  

 

1) INCARICO AD INTERIM PER FUNZIONARI TITOLARI DI INCARICO DI DSGA. (Lettera b1) 

del comma 1, art. 14 CCNI 2026) SU POSTI DISPONIBILI E NON VACANTI 

 

In applicazione delle disposizioni dell’art. 57 CCNL e secondo i criteri definiti dal DM 4 luglio 2024 n. 132, 

solo sui posti disponibili e non vacanti, si procederà al conferimento dell’incarico ad altro funzionario 

titolare di incarico di DSGA. che abbia manifestato disponibilità all’assunzione dell’incarico ad interim presso 

una delle sedi disponibili indicate nell’allegato elenco. Si specifica che per l’assegnazione di detti incarichi 

si terrà conto dei criteri di cui al comma 3 dell’art. 3 del DM 132/2024.  

I funzionari titolari di incarico di DSGA nella provincia di Monza e della Brianza, interessati all’assunzione 

ad interim possono presentare istanza utilizzando il modello di domanda (Allegato MD-DSGA_1 – DOMANDA 

DI PARTECIPAZIONE) debitamente firmato e compilato in ogni sua parte, corredato di copia di documento di 

riconoscimento in corso di validità, indicando l’ordine di priorità delle sedi disponibili scelte.  

 
2) ASSISTENTI AMMINISTRATIVI DI RUOLO (Ai sensi della lettera d), e) del comma 1, art. 

14 CCNI 2026) SU POSTI VACANTI E DISPONIBILI 

 

Possono presentare istanza utilizzando il modello di domanda allegato (MD-DSGA_1 – DOMANDA DI 

PARTECIPAZIONE), debitamente firmato e compilato in ogni sua parte, allegando copia di documento di 

riconoscimento in corso di validità, con indicazione delle sedi scolastiche scelte in ordine di 

priorità:  

d.1) gli assistenti amministrativi di ruolo in possesso di laurea magistrale e almeno 5 anni di esperienza  

maturata nel profilo di Assistente Amministrativo;  

d.2) gli assistenti amministrativi di ruolo in possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado ed 

almeno 10 anni di esperienza maturata nel profilo di Assistente Amministrativo; 

e) altro personale di ruolo inquadrato nell’area degli assistenti amministrativi di cui alla lettera e), comma 

1 dell’art 14 CCNI, con priorità per il personale in possesso della II posizione economica e in subordine 

della I posizione economica;  

L’individuazione degli aventi titolo al conferimento dell’incarico avverrà nell’ordine, in base ai punteggi 

previsti dalle tabelle allegate alla procedura valutativa per le progressioni verticali di cui al D.M. 74/2024.  

In caso di parità prevale la maggiore età anagrafica. 

 

3) PERSONALE RISULTATO IDONEO NELLA PROCEDURA VALUTATIVA DI PROGRESSIONE 

ALL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE DI ALTRE REGIONI ai 

sensi della lettera f) del comma 1, art. 14 CCNI 2026 
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Il personale risultato idoneo nella procedura valutativa di progressione all’area dei funzionari e dell’elevata 

qualificazione di altre Regioni, graduato secondo il punteggio della propria graduatoria di merito può 

presentare istanza utilizzando il modello di domanda allegato (MD-DSGA_1 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE), 

debitamente firmato e compilato in ogni sua parte, allegando copia di documento di riconoscimento 

in corso di validità, con indicazione delle sedi scolastiche scelte in ordine di priorità. 

 

Il personale di cui alle lettere d) ed e), dell’art. 14, comma 1 del CCNI, è graduato sulla base delle 

tabelle allegate alla procedura valutativa per le progressioni verticali di cui al D.M. 74/2024, secondo quanto 

previsto dal comma 2 del citato articolo 14. 

 

Non saranno prese in considerazione eventuali domande compilate senza assunzione di responsabilità da 

parte degli interessati e non corredate da copia di valido documento di riconoscimento.  

 

La domanda non può essere presentata da candidati che siano stati destinatari di provvedimenti 

disciplinari, ai sensi del comma 1-bis, art. 52 del Dlgs. 165/2001. 

 

 

Il personale, di cui alle lett. b.1), d), e) ed f) dell’art. 14, del CCNI su utilizzazioni e assegnazioni provvisorie 

del personale docente, educativo e ATA del 10 luglio 2026, interessato a partecipare alla presente 

procedura, dovrà presentare apposita istanza a questo Ufficio di Ambito Territoriale, in conformità ai 

modelli allegati al presente interpello, entro il termine perentorio delle ore 08:00 del 04/09/2026 

all’indirizzo mail (PEO) usp.mb@istruzione.it, indicando nell’oggetto la seguente dicitura: “INTERPELLO 

DSGA, punto dell’ordine di priorità per il quale si partecipa (es. PUNTO d), COGNOME E NOME 

dell’aspirante”.  

 

LA DIRIGENTE DELL’UFFICIO XI 

Elena CENTEMERO 

    

Allegati: 

▪ Allegato ELENCO SEDI (pdf) 

▪ Allegato MD-DSGA_1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE (word) 

▪ Allegato MD DSGA_2 – INFORMATIVA PRIVACY (word) 

 

Ai Dirigenti Scolastici 
delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado  
della provincia di Monza e della Brianza – LORO SEDI 

Agli USR – Ambiti Territoriali Provinciali della Repubblica – LORO SEDI 

Alle OO.SS. del Comparto Scuola - LORO SEDI 

ALL’ALBO – AL SITO WEB 

 

Responsabile del Procedimento: Elena Centemero 

Referente: Alfio Nicolosi 
Tel. 0399718237 
alfio.nicolosi@scuola.istruzione.it 
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